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CONSTITUTION DE SOCIETE DU 22 DECEMBRE 2016 

L’an deux mille seize, le vingt-deux decembre. 

Par devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de residence a Luxembourg, 
Grand-Duche de Luxembourg, 

ONT COMPARU: 

1. FRAN FINANCIERE S.A., une societe anonyme de droit 
luxembourgeois, etablie et ayant son siege social au 21, Boulevard de Verdun, 
L-2670 Luxembourg, enregistree au registre de commerce et des societes de 
Luxembourg sous le numero B 94539, dument representee par son 
administrate ur-delegue Monsieur Francis Weisgerber ; 

2. Monsieur Francis Weisgerber, ne le 2 mars 1955 a Dudelange, Grand- 
Duche de Luxembourg, residant au 21, Boulevard de Verdun, L-2670 
Luxembourg. 

Les parties comparantes ont requis le notaire soussigne d’acter ce qui 

suit : 

Lesquels comparants, representes ainsi qu'il a ete dit, ont requis le notaire 
instrumentant de dresser acte d'une societe a responsabilite limitee dont ils ont 
arrete les statuts comme suit: 

ARTICLE 1.- FORME. 

II est forme une societe a responsabilite limitee qui sera regie par les lois 
relatives a une telle entite (ci-apres la "Societe"), et en particulier la loi du 10 
aout 1915 relative aux societes commerciales, telle que modifiee (ci-apres la 
"Loi"), ainsi que par les statuts de la Societe (ci-apres les "Statuts"). 

Article 2.- OBJET SOCIAL. 

La Societe peut acquerir des participations sous quelque forme que ce soit, 



dans d'autres societes luxembourgeoises ou etrangeres, et assurer le controle, la 
gestion ainsi que la mise en valeur de ces participations. 

La Societe peut egalement investir dans l'immobilier au Grand-Duche de 
Luxembourg ou a l’etranger, dans les droits de propriete intellectuelle ou tout 
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit. 

La Societe peut executer toutes operations quelconques en relation avec 
des proprietes immobilieres, y compris, mais non limitees a l'acquisition, le 
developpement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de proprietes 
immobilieres. 

La Societe peut emprunter sous quelque forme que ce soit, y compris par 
voie d'offre publique, et preter des fonds sans limitation, y compris notamment 
les revenus de tous emprunts a ses filiales et societes affiliees, tandis que la 
Societe peut seulement emettre des titres de capital par voie d'offre privee. 

D’une fay on generale, la Societe peut effectuer toute operation 
commerciale, industrielle ou financiere qu'elle estime utile a l'accomplissement 
et au developpement de son objet. 

ARTICLE 3.- DUREE. 

La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

ARTICLE 4.- NOM. 

La Societe aura la denomination: "M. COCOLI S.a r.l.”, 

ARTICLE 5.- SIEGE SOCIAL. 

Le siege social est etabli dans la commune de Luxembourg-ville. 

L'adresse du siege social peut etre deplacee a l’interieur de la commune 
par simple decision du gerant unique, ou en cas de pluralite de gerants, du conseil 
de gerance. 

II peut etre transfere en tout autre endroit du Grand-Duche de 
Luxembourg (i) par une deliberation de l’assemblee generale extraordinaire des 
associes deliberant comme en matiere de modification des Statuts ou (ii) par une 
resolution du gerant unique ou, en cas de pluralite de gerants, par une resolution 
du conseil de gerance. Dans ce cas, le gerant unique ou le conseil de gerance 
aura procuration pour le faire acter par-devant notaire (constat) afin de refleter 
ce changement dans les Statuts. 

La Societe peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg 
qu’a l’etranger. 
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ARTICLE 6.- CAPITAL SOCIAL. 

Le capital social est fixe a EUR 12.000.- (douze mille euros), represente 
par 120 (cent vingt) parts sociales d'une valeur nominale de EUR 100.- (cent 
euros) chacune, toutes souscrites et entierement liberees. 

La Societe peut racheter ses propres parts sociales dans les limites 
prevues par la Loi et peut detenir ces parts sociales rachetees en tresorerie, ou 
encore annuler ces parts sociales detenues en tresorerie. Le conseil de gerance 
est autorise a annuler ces parts sociales detenues en tresorerie et a proceder, a sa 
discretion, a la reduction de capital applicable. Dans ce cas, le conseil de gerance 
enregistre la diminution du capital social par acte notarie. L'acte doit etre redige 
dans un delai d'un mois a compter de l'annulation et de la diminution de capital 
ainsi decide par le conseil de gerance. Les droits de vote et les droits financiers 
attaches aux parts sociales rachetees sont suspendus tant que la Societe les 
detient en tresorerie. 

La Societe peut maintenir un compte general de prime d'emission. Le 
montant du predit compte general d’emission constitue des reserves librement 
distribuables de la Societe. 

La Societe peut detenir un compte general de reserves speciales en capital 
(compte 115 «apport en capitaux propres non remuneres par les titres» du plan 
comptable luxembourgeois prevu par le reglement grand-ducal du 10 juin 2009). 
Le montant de ce compte de reserve constituera des reserves librement 
distribuables de la Societe. 

ARTICLE 7.- MODIFICATION DU CAPITAL. 

Sans prejudice des prescriptions de V article 6, le capital peut etre modifie 
a tout moment par une decision de l’associe unique ou par une decision de 
l’assemblee generale des associes, en conformite avec 1’article 13 des presents 
Statuts. 

ARTICLE 8.- PAIEMENTS. 

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs de la Societe, en 
proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes. 

ARTICLE 9.- BENEFICIAIRES MULTIPLES. 

Envers la Societe, les parts sociales de la Societe sont indivisibles, de 

sorte qu’un seul proprietaire par part sociale est admis. Les coproprietaires 
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indivis doivent designer une seule personne qui les represente aupres de la 
Societe et la Societe est autorisee a suspendre tous les droits attaches a ces parts 
co-detenues (sauf le droit a 1' information prevu a 1’ article 73 de la Loi) jusqu’a 
ce qu’un representant unique ait ete nomme. 

ARTICLE 10.- CESSION DE PARTS. 

Dans l’hypothese oil il n’y a qu’un seul associe les parts sociales detenues 
par celui-ci sont librement transmissibles, la cession des parts etant approuvee 
par decision ecrite de 1’ associe unique. 

Dans l’hypothese oil il y a plusieurs associes, les parts sociales detenues 
par chacun d’entre eux ne sont transmissibles que conformement aux 
dispositions de 1’ article 189 de la Loi. 

ARTICLE 11.- GESTION DE LA SOCIETE. 

La Societe est geree par un ou plusieurs gerants. Si plusieurs gerants sont 
nommes, ils constitueront un conseil de gerance. Le(s) gerants ne sont pas 
obligatoirement associe(s). Le(s) gerant(s) sont revocables ad nutum. 

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gerant(s) aura(ont) tous pouvoirs 
pour agir au nom de la Societe et pour effectuer et approuver tous actes et 
operations conformement a l’objet social et pourvu que les termes du present 
article 11 aient ete respectes. 

Tous les pouvoirs non expressement reserves a l’assemblee generale des 
associes par la Loi ou les presents Statuts seront de la competence du gerant 
unique et en cas de pluralite de gerants, du conseil de gerance. 

Le gerant unique ou, en cas de pluralite de gerants, le conseil de gerance 
peut deleguer la gestion journaliere et le pouvoir de representer la Societe a cet 
egard a un ou plusieurs gerants, administrateurs ou autres mandataires, qu’ils 
soient associes ou non, agissant soit individuellement, soit conjointement, 
conformement a la Loi. Le ou les delegues a la gestion journaliere peuvent etre 
revoques ad nutum par decision du gerant unique ou en cas de pluralite de 
gerants, du conseil de gerance. 

Le gerant unique, ou en cas de pluralite de gerants, le conseil de gerance 
peut en outre subdeleguer une partie de ses pouvoirs pour des taches specifiques 
a un ou plusieurs agents ad hoc. 

Le gerant unique, ou en cas de pluralite de gerants, le conseil de gerance, 

determinera les responsabilites et la remuneration (s’il en est) de ces agents, la 
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duree de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat. 

La Societe sera engagee par la seule signature du gerant unique, et, en 
cas de pluralite de gerants, par la signature conjointe de deux membres du conseil 
de gerance. 

La Societe sera egalement engagee vis-a-vis des tiers par la signature 
conjointe ou individuelle de toutes personnes a qui des pouvoirs speciaux ont ete 
delegues par le gerant unique ou le conseil de gerance (suivant le cas). 

En cas de pluralite de gerants, les resolutions du conseil de gerance seront 
adoptees a la majorite des gerants presents ou representes. 

Chaque gerant et tous les gerants peuvent participer aux reunions du 
conseil de gerance par conference telephonique ou video ou par tout autre moyen 
similaire de communication ayant pour effet que tous les gerants participant au 
conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gerants 
concemes seront censes avoir participe en personne a la reunion. 

Une decision prise par ecrit, approuvee et signee par tous les gerants, 
produira effet au meme titre qu’une decision prise a une reunion du conseil de 
gerance, les signatures pouvant etre apposees sur differents exemplaires, chaque 
exemplaire etant un original mais tous les exemplaires ensemble constituant le 
meme document. En cas de gerant unique, les decisions sont actees dans des 
resolutions ecrites ou dressees par ecrit. 

Dans l’eventualite oil un gerant ou un agent de la Societe a un interet 
financier oppose a celui de la Societe a l’occasion d'une transaction avec la 
Societe, ledit gerant ou agent concerne en informera le conseil de gerance et cette 
declaration sera consignee dans le proces-verbal de la reunion du conseil de 
gerance. Le gerant concerne ne deliberera pas ni ne prendra part au vote sur cette 
transaction. Ce conflit d’interet sera rapporte a la premiere prochaine assemblee 
des associes avant qu’elle ne statue sur tout autre point. 

Nonobstant ce qui precede, aucune transaction joumaliere conclue dans 

des conditions normales, ni aucun contrat ou autre transaction entre la Societe et 

toute autre societe ne sera impactee ou invalidee par le fait qu’un ou plusieurs 

des gerants ou agents de la Societe n’aient un interet, ne soit gerant, 

administrateur, associe, agent ou employe de cette autre societe. Tout gerant ou 

membre de la Societe qui serait administrateur, agent ou employe d'une societe 

ou d’une entreprise avec laquelle la Societe signerait un contrat ou s’engagerait 
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en affaires, ne sera pas, du fait de son affiliation avec cette autre societe ou 
entreprise, empeche de deliberer et de voter ou d’agir sur les points en rapport 
avec ces contrats ou autres affaires. 

ARTICLE 12.- RESPON S ABILITE DES GERANTS. 

Le ou les gerants (suivant le cas) ne contracte(nt) a raison de sa/leur 
fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements 
regulierement pris par lui/eux au nom de la Societe. 

ARTICLE 13.- ASSEMBLEES GENERALES, DECISION DES 
ASSOCIES, MODIFICATIONS DES STATUTS. 

L’associe unique exerce tous pouvoirs conferes a l’assemblee generale 
des associes. 

Les decisions de l’associe unique prises en vertu du paragraphe precedent 
seront enregistrees dans des proces-verbaux ou des resolutions ecrites. 

En cas de pluralite d’ associes, chaque associe peut prendre part aux 
decisions collectives, quelque soit le nombre de parts qu’il detient. Chaque 
associe possede des droits de vote en rapport avec le nombre des parts detenues 
par lui. Les decisions collectives ne sont valablement prises que pour autant 
qu’elles soient adoptees par des associes detenant plus de la moitie du capital. 
Toutefois, les resolutions modifiant les Statuts de la Societe et changeant sa 
nationalite ne peuvent etre adoptees que par des associes detenant au moins les 
trois quarts du capital social, conformement aux prescriptions de la Loi. 

Toute augmentation de l'engagement d'un associe dans la Societe exige 
le consentement unanime des associes. 

Un associe peut participer a toute assemblee generale par telephone ou 

par videoconference, ou par tout autre moyen de communication permettant a 

tous ceux qui participent a la reunion de s'identifier, de s'entendre et de se parler. 

La participation par ce moyen est reputee equivalente a la participation en 

personne a une reunion dument convoquee et tenue. Dans ce cas, au moins un 

(1) associe ou son mandataire sera physiquement present au siege social de la 

Societe et l'assemblee sera reputee tenue au siege social de la Societe. 

Les associes peuvent voter a toute assemblee generale au moyen des formulaires 

de vote fournis par la Societe, lesquels doivent contenir au moins le lieu, la date 

et l'heure de l'assemblee, l'ordre du jour de l'assemblee, les propositions soumises 

aux associes ainsi que pour chaque proposition, trois cases permettant a l'associe 
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de voter en faveur de celles-ci, contre, ou de s'abstenir de voter en cochant la 
case appropriie. Les formulaires de vote qui, pour un projet de resolution, ne 
montrent pas (i) un vote favorable, (ii) un vote contre les resolutions proposies, 
ou (iii) une abstention, sont nuls en ce qui concerne cette resolution. La Sociiti 
ne prend en compte que les formulaires de vote recus au plus tard 24 heures 
avant la tenue de l'assemblie generale a laquelle ils se rapportent. 

Les assemblies generales se tiennent a l'heure et au lieu specifies dans 
les convocations. 

Si tous les associis sont presents ou representes et se considerent dument 
convoques et informes de l’ordre du jour de l'assemblee generate, ils peuvent se 
tenir sans convocation prealable. 

Un associe peut donner une procuration ecrite a une autre personne (qui 
n'a pas besoin d’etre associe), afin d'etre representee a une assemblee generate. 

Une liste de presence doit etre etablie a toutes les assemblies ginirales. 

Si le nombre des associis de la Sociiti n'excede pas soixante (60), les 
resolutions des associis (a l'exception d'une resolution modifiant les Statuts) 
peuvent etre adopties par icrit conformiment a 1’ article 193 de la Loi. 

ARTICLE 14.- ANNEE SOCIALE. 

L’annie sociale commence le ler janvier et se termine le 31 dicembre. 

ARTICLE 15.- COMPTES ANNUELS. 

Chaque annie, a la fin de l’annie sociale, les comptes de la Sociiti sont 
itablis et le girant unique, ou en cas de pluraliti de girants, le conseil de girance, 
prepare un inventaire comprenant l’indication de la valeur des actifs et passifs 
de la Sociiti. 

Tout associi peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au 
siege social. 

ARTICLE 16.- DISTRIBUTION DE BENEFICES, RESERVE 
LEGALE. 

Les profits bruts de la Sociiti repris dans les comptes annuels, apres 
diduction des frais giniraux, amortissements et charges constituent le binifice 
net. Sur le binifice net, il est prilevi cinq pour cent (5%) pour la constitution 
d'un fonds de reserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du 
capital social de la Sociiti. 

Le solde des binifices nets peut etre distribui aux associis. 
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Des dividendes interimaires peuvent etre distribues, conformement a 
1’ article 198 bis de la Loi, a tout moment et aux conditions suivantes: 

1. des comptes interimaires sont etablis par le gerant unique ou le conseil de 
gerance; 

2. ces comptes interimaires montrent que des benefices et autres reserves (en ce 
compris la prime d’ emission) sont disponibles pour une distribution; etant 
entendu que le montant a distribuer ne peut exceder le montant des benefices 
realises depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont ete 
approuves, le cas echeant, augmentes des benefices reportes et des reserves 
distribuables, et reduit par les pertes reportees et les sommes a affecter a la 
reserve legale; 

3. la decision de payer des dividendes interimaires doit etre adoptee par le gerant 
unique ou le conseil de gerance dans les deux (2) mois suivant la date des 
comptes interimaires; et 

4. le commissaire aux comptes ou le reviseur d’entreprises, s’il y en a, verifie si 
les conditions prevues ci-dessus ont ete remplies. 

5. Si les dividendes interimaires qui ont ete distribues excedent les benefices 
distribuables a la fin de 1’ exercice social, une telle difference sera consideree 
comme un acompte a valoir sur le dividende suivant. 

ARTICLE 17.- LIQUIDATION. 

La Societe ne sera pas dissoute par suite du deces, de la suspension des 
droits civils, de P insol vabilite ou de la faillite de l’associe unique ou d’un des 
associes. 

Au moment de la dissolution de la Societe, la liquidation sera assuree par 
un ou plusieurs liquidateurs, associes ou non, nommes par les associes qui 
determineront leurs pouvoirs et remunerations. 

ARTICLE 18.- LOI APPLICABLE. 

Pour tout ce qui ne fait pas l’objet d’une prevision specifique par 
les presents Statuts, il est fait reference a la Loi. 

DISPOSITION TRANSITOIRE 

Le premier exercice social commence a la date du present acte et 
s’acheve le 31 decembre 2017. 

SOUSCRIPTION - LIBERATION 

Les 120 (cent vingt) parts sociales de la Societe ont ete souscrites comme 
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suit : 


(1) FRAN FINANCIERE S.A., representee ainsi qu’il a ete dit, a 
declare souscrire a 108 (cent huit) parts sociales de la Societe et les liberer par 
un apport en numeraire d’un montant de EUR 10.800 (dix mille huit cents euros). 

(2) M. Francis Weisgerber a declare souscrire a 12 (douze) parts 
sociales de la Societe et les liberer par un apport en numeraire d’un montant de 
EUR 1.200 (mille deux cents euros). 

La somme de EUR 12.000.- (douze mille euros) est a la disposition de la 
Societe, ce qui a ete prouve au notaire instrumentant par certificat bancaire, qui 
le reconnait expressement. 


CONSTATATION 

Le notaire instrumentant a constate que les conditions exigees par les 
articles 183 et 184 (1) 1) de la loi du 10 aout 1915 sur les societes 
commerciales ont ete accomplies. 

FRAIS 

Les depenses, couts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent 
a la Societe du fait de sa constitution s’elevent approximativement a EUR 1 .500.- 

RESOLUTIONS DES ASSOCIES 

Immediatement apres la constitution de la Societe, les associes de la 
Societe, representant Fintegralite du capital social souscrit, ont pris les 
resolutions suivantes: 

1. Monsieur Francis Weisgerber, ne le 2 mars 1955 a Dudelange, 
Luxembourg, residant au 21, Boulevard de Verdun, L-2670 Grand-Duche de 
Luxembourg est nomme gerant unique de la Societe pour une duree 
indeterminee. 

2. L’adresse de la Societe est fixee au 30, avenue Gaston Diderich, 
L-1420 Luxembourg. 


DECLARATION 

Dont acte. Fait et passe a Luxembourg, a la date qu’en tete des presentes. 

Lecture du present acte ayant ete faite aux parties comparantes, celles-ci 

ont signe avec le notaire instrumentant, le present acte. 
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signe : F. WEIS GERBER et H. HELLINCKX. 


Enregistre a Luxembourg A.C.l, le 29 decembre 2016. 
Relation: 1LAC/20 16/42 101 
Rccu soixante-quinze euros 
75.- € 


Le Receveur, (s) P. MOLLING. 


- POUR EXPEDITION CONFORME - 

Delivree a la societe sur demande. 


Luxembourg, le 12 janvier 2017. 
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